N° AUTOS: DEMANDA 609/2006 



En la ciudad de LOGRONO, a cuatro de diciembre de dos mil seis. 

D. EDUARDO CARRION MATAMOROS, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n° 1 de 
LOGRONO, tras haber visto los presentes autos sobre CONFLICTO COLECTIVO entre 
partes, de una y como demandante COMITE DE EMPRESA DE ALTADIS S.A., y de otra 
como demandada ALTADIS S.A., 

EN NOMBRE DEL REY 

Ha dictado la siguiente 

SENTENCIA 540 

ANTECEDENTES DE HECHO 

PRIMERO.- Con fecha 8/06/06 tuvo entrada en el Decanato de los Juzgados de lo Social de 
Logrono, demanda presentada por la actora, que en turno de reparto correspondio a este 
Juzgado, y en la que se reclama por concepto de conflicto colectivo. 

SEGUNDO.- Admitida a tramite dicha demanda, se senalo para la celebracion de los actos de 
conciliacion y en su caso de juicio la audiencia del dia 13/07/2006. 

Siendo el dia y la hora senalados y llamadas las partes, comparecio la demandante COMITE 
DE EMPRESA DE ALTADIS, S.A., representado por su presidente, D. Luis Enrique Medina 
Galan y asistido por el letrado D. Pablo Rubio Medrano; y la parte demandada ALTADIS, 
S.A. representado y asistido por el letrado D. Alejandro Ceca Magan. 



ADMINISTRACION 
DEJUSTICIA 



TERCERO.- Intentada la conciliacion sin avenencia y abierto el juicio, por la parte 
demandante se ratified la demanda, oponiendose la demandada a la misma en los terminos 
obrantes en el acta levantada al efecto, interesandose por ambas partes el recibimiento del 
juicio aprueba. 



Recibido el juicio a prueba, por la parte actora se propuso. 



Admitidas las pruebas propuestas se practicaron con el resultado que consta en el acta del 
juicio. En conclusiones elevaron a defmitivas las que se tenian formuladas por lo que se 
declaro concluso el juicio y los autos vistos para sentencia. 

CUARTO.- En la tramitacion de este procedimiento se han cumplido todas las formalidades 
prescritas por la ley (excepto lo relativo a plazos debido al numero de asuntos pendientes en 
este Juzgado). 



HECHOS PROBADOS 

PRIMERO.- La empresa ALTADIS, S.A. se dedica a la actividad de Elaboration de Tabaco, 
contando con una plantilla aproximada de 580 trabajadores en su centra de trabajo "Factoria 
de Logrono" en Agoncillo (La Rioja) cuya totalidad resulta afectada por el presente Conflicto. 

SEGUNDO.- Desde hace mas de 25 anos, a los trabajadores que acuden a la consulta medica 
-incluida la realization de pruebas clinicas- y precisan ausentarse del trabajo en la empresa 
ALTADIS, S.A. en su Factoria de Logrono durante la jornada laboral, se les ha venido 
abonando su salario, sin descuento alguno proporcional al tiempo de ausencia, debiendo - 
unicamente- justificar la visita medica. 

Solamente se procedia a descontar, en estos casos, el denominado "plus de asistencia". 

TERCERO.- La Direction de la empresa de ALTADIS, S.A. en su factoria de Logrono, 
procedio en el mes de enero de 2006 a comunicar al personal de la empresa un escrito que, 
bajo el titulo "Procedimiento en salidas para asistencia a medicos de la Seguridad Social", 
establece una serie de instrucciones para el supuesto de asistencia del personal a consulta 
medica de la Seguridad Social (sic) en horario coincidente con su jornada laboral. El tenor 
literal de las referidas instrucciones es el siguiente: 
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"PROCEDIMIENTO EN SALIDAS PARA ASISTENCIA A MEDICOS DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL: 

EI trabajador que necesite acudir a consulta medica de la Seguridad Social en horario 

coincidente con su jornada laboral, debera acudir a RR.HH. y cumplimentar el impreso 

correspondiente, indicando en el mismo: 

.Fecha de la consulta. 

.Medico de cabecera o Especialista. 

.Hora salida de Fabrica. 

.Hora cita medica. 

Asimismo, marcara una de las opciones establecidas: 
.Cambio de turno (solo en caso de estar en turnos rotativos). 
.Recuperar al inicio o final de jornada. 
.Otros (compensar con horas, descuento de haberes, etc.) 

Si la opcion elegida es "cambio de turno", el trabajador debera presentar el impreso, una vez 
cumplimentado, a su Jefe de Seccion para su conformidad. En el caso de que no se autorice el 
cambio, el Jefe de Seccion debera indicar el motivo de esta denegacion. 

Si se elige la opcion "recuperar", el trabajador debera realizar la recuperacion en el mismo 
dia, bien al inicio o al final de la jornada, segun lo haya indicado en la solicitud. 
Si se ha optado por "compensacion con horas", dicha compensacion se efectuara con horas 
realizadas con anterioridad. 

En el caso de no haberse indicado ninguna opcion, le sera descontado al trabajador el 
incentivo de asistencia, mas la parte proporcional de haberes, en funcion del tiempo empleado 
en la salida". 

CUARTO- Se ha intentado el oportuno acto de conciliation, ante el Servicio de Mediation, 
Arbitraje y Conciliacion del Gobierno de La Rioja, con el resultado que se refleja en el Acta 
levantada al efecto. 

FUNDAMENTOS JURIDICOS 

PRIMERO.- Los hechos que se declaran probados en el anterior relato factico han quedado 
acreditados por la valoracion conjunta de la prueba practicada conforme a las reglas de la sana 
crftica -articulo 97.2 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral aprobado por 
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Real Decreto Legislativo 2/1995 de 7 de abril- y en particular por la documentaTobrante en 
autos y pruebas de interrogatorio de parte y testificales practicadas. 



SEGUNDO.- Se solicita por la representation unitaria de los trabajadores en el presente 
proceso: 



a) Se reconozca el derecho del personal de ALTADIS, S.A. en la Fabrica de Logrono en 
Agoncillo (La Rioja) a disfrutar como condicion mas beneficiosa de permisos retribuidos para 
asistencia a medicos de la Seguridad Social o pruebas clmicas, sin descuento de haberes, a 
excepcion del plus de asistencia, en los mismos terminos que tenian reconocido y vem'a 
disfrutando hasta el mes de enero de 2006, 

b) Dejando sin efecto alguno la decision de la empresa sobre "Procedimiento en salidas para 
asistencia a medicos de la Seguridad Social" expresada a traves de documento sin fecha con la 
denominacion expresada, todo ello con efectos de fecha 1 de enero de 2006, 

c) Condenando a la empresa demandada a estar y pasar por el expresado pronunciamiento. 

Tal y como se declara probado, en el escrito de enero de 2006, la direccion de la empresa 
establece que !os trabajadores que necesiten acudir a consulta medica de la Seguridad Social 
en horario de trabajo, deberan acudir a Recursos Humanos y cumplimentar el impreso 
correspondiente . 

Se especifica, concretamente, que deberan marcar una de las opciones establecidas en el 

impreso resenado que se describen como: 

. Cambio de turno (solo en caso de estar en turnos rotativos) 

. Recuperar al inicio o al final de jornada 

. Otros (compensar con horas, descuento de haberes, etc.) 

En la comunicacion de la empresa se indica, a partir de la description de "opciones", las 
actuaciones que debera realizar el trabajador o los efectos que la opcion elegida conllevan 
respecto a la prestation de la actividad laboral o bien sobre los haberes del mismo. 



De manera supletoria se indica que "en el caso de no haberse indicado ninguna opcion" al 
trabajador que acuda a consulta medica durante el tiempo de trabajo se le descontara tanto el 
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incentivo de asistencia, como la parte proportional de haberes en funcion del tiempo 
empleado en la salida. 

La medida empresarial expuesta implica im regimen diferente hasta el entonces vigente en la 
materia de tiempo de trabajo cuando los trabajadores deban acudir al medico, en la medida en 
que el tiempo empleado debe ser, de una u otra forma, recuperado. Nos hallamos, 
tecnicamente, ante un supuesto de condicion mas beneficiosa de caracter plural, sin sujecion a 
estipuiacion escrita y concretado en una mejora a favor del trabajador. 

Es patente la voluntad empresarial de conceder de forma permanente un beneficio que 
sobrepasa la normativa legal y convencional de aplicacion, de tal manera que se incorpora al 
contenido de los contratos de trabajo concertados. 

TERCERO.- Una vez reconocida la existencia de condicion mas beneficiosa colectiva, esta 
unicamente puede reducirse o suprimirse por una regulation distinta que supere los beneficios 
reconocidos (TS 30-12-98). 

Las condiciones mas beneficiosas, en cuanto tienen su origen en un pacto entre empresario y 
trabajador o en una concesion unilateral y voluntaria de este, se incorporan, por la regularidad 
de su disfrute y la persistencia de este en el tiempo, al nexo contractual de forma que las 
mismas deben ser respetadas por el empresario, que no puede modificarlas o suprimirlas 
unilateralmente (TS unif. doctrina 27-5-98). De esta forma, la condicion mas beneficiosa se 
caracteriza por su habitualidad, regularidad, persistencia y disfrute en el tiempo. 

Es doctrina reconocida el hecho de apreciar voluntad empresarial de conceder una condicion 
mas beneficiosa cuando el acuerdo por el que se constituye una mejora salarial manifiesta, 
expresa o tacitamente, la voluntad empresarial de incorporar dicha mejora en el contrato de 
los trabajadores afectados (TS 28-2-94) o cuando se manifiesta una voluntad de continuidad 
en el tiempo de forma que el beneficio salarial se concede con caracter permanente y no para 
un determinado pen'odo o como prorroga de la concesion efectuada el ano anterior (TS 30-12- 
98). Tratandose de un acto tan concluyente, aunque opere de manera tacita, resulta de 
aplicacion el art. 1254 del Codigo Civil. 



CUARTO.- Sentados los anteriores precedentes facticos y juridicos es claro que la medida 
empresarial contraviene de forma unilateral la obligacion jurldica contraida por la empresa 
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por aplicacion de la doctrina de los actos propios. En este sentido ha de tenerse en cuenta que, 
como dice la sentencia del TSJ Cataluna 3-7-00, Rec 2887/00: "Como senala este Sala en su 
sentencia de 4 de diciembre de 1996 -con cita de la del TSJ de Galicia que, a su vez, invoca 
las del Tribunal Constitucional de 21 de abril y 24 de octubre de 1988- "(...) la regla que 
decreta la imposibilidad de venire contra factum propium ... tiene su fundamento ultimo en la 
proteccion que requiere la confianza que fundadamente se puede haber depositado en el 
comportamiento... (de tal manera que) los actos propios contra los cuales no es Hcito accionar 
son aquellos que, por su caracter transcendental o por constituir convencion, causan estado 
defmiendo inalterablemente la situacion juridica de su autor o aquellos que vayan 
encaminados a crear, modificar o extinguir algiin derecho, por lo que el citado principio solo 
tiene aplicacion cuando lo realizado se oponga a los actos que hubieran creado una relacion o 
situacion de derecho, que no podria ser alterada unilateralmente por quien se hallaba en 
situacion de respetarla". Doctrina de aplicacion al caso de autos. 



Reparese que no se trata de menoscabar la facultad de control empresarial que pervive 
incolume en todo momento, sino de establecer un pronunciamiento que declara la ilegalidad 
de una decision empresarial que -por su base- parte de una idea de actuacion fraudulenta de 
los trabajadores generalizada, como se puso de relieve en el acto del juicio. Todo ello sin 
perjuicio, claro esta, de que la materia sea abordada por via de negociacion colectiva. 

Ha de estimarse, pues, la demanda. 



Contra esta Sentencia cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal 
Superior de Justicia de La Rioja. (art. 189 LPL). 



Vistos los preceptos legales citados y demas de general observancia y por la autoridad que me 
confiere el art. 117 de la Constitucion y 1 de la Ley Organica del Poder Judicial, 



FALLO 

Que, estimando la demanda presentada por el Comite de Empresa de ALTADIS, S.A. contra 
ALTAD1S, S.A. se reconoce el derecho del personal de ALTADIS, S.A. en la Fabrica de 
Logrono en Agoncillo (La Rioja) a disfrutar como condicion mas beneficiosa de permisos 
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retribuidos para asistencia a medicos de la Seguridad Social o pruebas clinicas, sin descuento 
de haberes, a excepcion del plus de asistencia, en los mismos terminos que tenian reconocido 
y venian disfrutando hasta el mes de enero de 2006, dejando sin efecto alguno la decision de 
la empresa sobre "Procedimiento en salidas para asistencia a medicos de la Seguridad Social" 
expresada a traves de documento sin fecha con la denomination expresada, todo ello con 
efectos de fecha 1 de enero de 2006. 



NotifEquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella podran interponer Recurso 
de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia, que debera ser anunciado por 
comparecencia o mediante escrito en este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la 
notificacion de la sentencia, o por simple manifestation en el momento en que se practique la 
notificacion. 



Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo. 



PUBLICACION.- Lei'da y publicada fue la anterior sentencia en el dia de su fecha, por el 
Iltmo. Sr. Magistrado-Juez D. EDUARDO CARRION MATAMOROS que la suscribe, en la 
Sala de Audiencias de este Juzgado. Doy fe. 
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